
电子科技大学中山学院优秀毕业生评选办法

为贯彻党的教育方针，鼓励和表彰学生在校期间刻苦学习，积极向上，全面

发展和提高自身的综合素质，毕业后能以真才实干报效祖国，服务社会，结合我

校的具体情况，特制定本办法。

一、评选范围和资格

1、凡取得我校正式学籍和毕业资格的普通本科应届毕业生。

2、参加评选的本科毕业生必须获得毕业证书和学位证书。

二、评选比例

优秀毕业生评选比例不超过应届毕业生总数的 3%。

三、评选条件

1、热爱社会主义祖国，坚决拥护中国共产党的领导，在政治上、思想上和

行动上同党中央保持一致。

2、遵守国家法律和校纪校规，尊敬师长，团结同学，诚实守信，道德品质

优良。

3、勤奋学习，刻苦钻研，在校期间学习成绩居于前列。

4、积极参加科技创新、文体艺术、志愿服务等活动并取得突出表现。

5、积极参加学校组织的各项活动，并起到模范带头作用，关心集体，团结

同学，在广大同学中具有较高的威信。

6、在校期间至少获得一次校级及以上奖励，或者在某一方面有突出表现，

在重大活动中为学校争得荣誉。尤其对担任过主要学生干部、有服兵役经历、考

研深造，自愿到边远地区、艰苦地区、基层工作的学生予以优先考虑。

四、评选时间

优秀毕业生每年评选一次，每年 4-5 月份开始进行。

五、评选审批程序

1、各二级学院提前在毕业生中做好优秀毕业生评选工作的宣传通知工作，

由符合条件的毕业生自愿提出评选申请。

2、二级学院以班（专业）为单位，根据评选条件产生本班（专业）的优秀

毕业生名单，经学院内初审后填写《优秀毕业生申请审批表》一式二份，学院范



围内公示三天无异议后，报学生工作（部）处复核。

3、学生工作（部）处复核后，于校内公示三天无异议后报主管院领导审批。

4、学校正式发文表彰并颁发荣誉证书。

六、奖励办法

1、荣获“优秀毕业生”荣誉称号的学生，在校报、广播、校园网络等媒体

予以宣传报道，在毕业典礼上进行表彰。

2、被评为优秀毕业生的同学，学校将优先向用人单位推荐就业。

3、优秀毕业生的评优材料装入本人档案。

七、工作要求

1、评选优秀毕业生是加强学风校风建设，引导大学生勤奋学习，全面成才

的重要举措，是保障品学兼优毕业生优先就业的一种有效手段，各二级学院要加

强领导，在民主评议的基础上，按照公平公正公开的原则开展评选工作，对于弄

虚作假的取消评选资格。

2、各二级学院要做好优秀毕业生在校期间的就业推荐工作，同时做好对他

们的后续教育管理，使优秀毕业生真正发挥模范带头作用。

八、本实施意见经学校审批后执行，由学生工作（部）处负责解释。


