
电子科技大学中山学院班导生工作制度

为贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大

学生思想政治教育的意见》精神，切实有效加强我校学生的

思想政治教育工作，特别是加强对低年级学生的思想教育和

学习、生活指导，特制定“班导生”工作制度。

一、选拔工作

（一）选拔对象：大二及以上年级在校学生

（二）基本条件

1、政治立场坚定，思想觉悟高，作风正派，学习成绩

优秀。

2、遵纪守法，坚持原则，甘于奉献，工作责任心强。

3、熟悉学校各项管理制度，具有较好的组织协调及沟

通表达能力。

4、同等情况下，优先考虑学生党员、学生干部。

二、工作职责

（一）协助辅导员做好本班学生思想政治教育、日常管

理、学业适应及发展规划指导工作。

（二）帮助班级确立班集体及个人发展目标，制定班级

建设计划，积极参与学校优秀班集体创建活动，创建优良班

风。

（三）协助辅导员做好班级学风建设，参与新生班级的

晨读晚修，督促新生按时上课，严格遵守宿舍作息时间，帮

助新生养成良好的学习习惯、生活习惯、行为习惯。



（四）及时了解掌握班级学生的学习生活状况，对班级

学生中存在的学业适应、人际交往、家庭经济困难、心理困

惑等方面的问题要及时反映给辅导员并协助解决。

（五）加强班级的党团建设，协助辅导员指导班干部开

展丰富多彩的班级党团活动，增强班集体的向心力和凝聚

力，丰富学生第二课堂，创造实践锻炼机会，提高学生的综

合素质。

（六）协助辅导员做好新生入学教育，帮助新生了解并

熟悉学校各项管理制度，开展安全检查、班级考勤、文明宿

舍创建、评优助困等班级日常事务管理工作。

（七）指导班干部组织班级学生参加学校及学院的各项

集体活动，引导班级学生遵守组织纪律，自觉维护班集体荣

誉，树立良好的班级形象。

（八）促进班级专业特色建设，结合专业特点并联系学

生实际，主动联系并邀请任课老师和高年级优秀学生，开展

师生座谈会、专业学习经验交流等活动，增强学生的专业学

习信心。

（九）协助辅导员做好班委的选拔培养，定期召开班委

会，检查监督班级各项工作开展情况，协助班委解决班级存

在的问题。

（十）紧密联系学生，做学生的知心朋友，经常走访学

生宿舍、参加班会，开展谈心谈话了解学生所思所想，提供

帮助和指导。

三、工作要求



（一）班导生任职期间应认真履行工作职责要求，对学

生要有高度负责的态度，认真扎实地做好工作，严格要求自

己，在学生中树立良好的形象。

（二）协助辅导员处理班级事务要公正、公平、公开，

对待学生问题不敷衍，遇到紧急事件及时报告。

（三）担任班导生期间，要有工作计划和记录，做好每

学期的工作总结。

四、管理与考核

（一）班导生任期为一年。

（二）二级学院党总支负责对班导生进行选拔培训和考

评管理，学生工作（部）处负责对班导生工作进行全面的检

查督促和表彰推广。

（三）每个班级配备班导生 1-2 名，每学年第二学期末，

二级学院党总支按照班导生的选拔条件选聘班导生，进行系

统的培训，并报学生工作（部）处登记备案。

（四）班导生在二级学院党总支的领导和辅导员的具体

指导下开展工作，二级学院要通过各种形式的培训提高班导

生的思想政治水平和管理工作能力，各二级学院每学年应对

班导生至少集中培训 1 次。

（五）在聘期内违背班导生的基本条件不能成为学生的

表率，或者在工作中失职造成不良影响，二级学院党总支应

取消其班导生资格。

（六）二级学院党总支要要建立班导生工作档案，对班

导生工作进行记录，应将班导生协助辅导员开展工作、深入



班级帮助学生干部开展班级工作、与学生及时沟通、及时向

辅导员、二级学院反映班级状况等其它工作方面成绩作为班

导生工作考核的依据之一。

（七）班导生任期满一年后，应根据班导生工作职责要

求，总结一学年的工作情况，实事求是地写出工作总结，各

二级学院负责组织本学院班导生的考核工作，各二级学院按

考核结果向学生工作（部）处推荐“优秀班导生”人选，比

例为本学院班导生人数的 30%。

（八）学生工作（部）处在二级学院推荐的基础上审核

评议并向学校推荐校级“优秀班导生”人选，学校审核后，

授予校“优秀班导生”荣誉称号，颁发证书和奖金 1000 元，

并在全校宣传校“优秀班导生”的先进事迹，推广校“优秀

班导生”的工作经验。

（九）校级“优秀班导生”的评选每年进行一次，各二

级学院要加大对本院优秀班导生先进事迹及工作经验的宣

传推广，并在各类评奖评优中予以优先考虑。

五、附则

本管理办法自公布之日起实施，由学生工作（部）处解

释。


